
 
ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เรื่อง  มาตรการเร่งด่วนเพื่อรับมือกับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในตะวันออกกลาง 
---------------------------------------------- 

 

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีบันทึกข้อความด่วนที่สุด 
ที่อว 0200.1/950 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2569 ขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดพิจารณาดำเนินมาตรการ การปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ตั ้ง (Work from Home: WFH) เพื่อรองรับสถานการณ์ความไม่สงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง และลด
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน โดยให้หน่วยงานพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสมของภารกิจ นั้น 

 เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และยังสามารถดำเนินภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่อง อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2559 จึงออกประกาศ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ให้โรงเรียนหรือส่วนงานที่มีการเรียนการสอนพิจารณาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite/Online/ 
Hybrid Learning ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนและนิสิตเป็นสำคัญ 

2. ด้านการให้บริการนักเรียน นิสิต และประชาชน 
 โรงเรียนหรือส่วนงานที่มีภารกิจให้บริการนักเรียน นิสิต หรือประชาชนโดยตรง ให้จัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  
ณ สถานที่ตั้งตามความจำเป็น หรือจัดระบบบริการผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อให้การบริการดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

3. ด้านการบริหารงานและงานสนับสนุน 
 ให้รองอธิการบดีหรือหัวหน้าส่วนงานพิจารณาจัดบุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานในรูปแบบ Work from Home 
(WFH) ตามความเหมาะสมของลักษณะงาน โดยต้องสามารถติดต่อประสานงานและปฏิบัติงานผ่านระบบดิจิทัล
ของมหาวิทยาลัยได ้

4. ด้านการวิจัยและการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 
 โครงการวิจัยหรือการดำเนินงานที่จำเป็นต้องใช้ห้องปฏิบัติการหรือสถานที่เฉพาะ ให้พิจารณาดำเนินการ
ตามความเหมาะสมภายใต้การกำกับดูแลของส่วนงาน 

5. ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องมาปฏิบัติงานในสถานที่ตั้ง 
 ขอความร่วมมือให้บุคลากรถอดสูทในการเข้าประชุมหรือปฏิบัติงาน และปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ
ภายในสำนักงานไว้ที่ 26 องศาเซลเซียส เพ่ือลดการใช้กระแสไฟฟ้าในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

  



2 

 

 
6. ด้านการปฏิบัติงานในต่างประเทศ 

 ให้ส่วนงานพิจารณาทบทวนและชะลอการเดินทางไปศึกษาดูงานหรืออบรมในต่างประเทศในช่วงระยะเวลานี้  
เท่าที่สามารถดำเนินการได้ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของภารกิจและสถานการณ์โดยรวม  กรณีที่ได้รับอนุมัติ
และมีการดำเนินการด้านค่าใช้จ่ายไปแล้ว อาจดำเนินการตามกำหนดเดิม หรือพิจารณาปรับเลื่อนกำหนดเวลา
ให้เหมาะสม ตามดุลพินิจของอธิการบดีหรือหัวหน้าส่วนงาน ทั้งนี้ หากมีภารกิจที่มีความจำเป็นต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย หรือไม่สามารถเลื่อนหรือยุติได้ ให้เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีไป 

7. การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานในรูปแบบ Work from Home (WFH) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับหรือตามแนวทางที่ส่วนงานกำหนด เพ่ือให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ทั้งนี้ ให้เริ่มดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ.2569 เป็นต้นไป  
หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 

 
ประกาศ ณ วันที่  11  มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
 
 
                                               (รองศาสตราจารย์ ดร.ชลวิทย์ เจียรจิตต์) 
                                               อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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